
о вакантнои
1.

Ведущий специалист

2. Название струкryрного
подразделения

Служба внугреннего аудита (СВА)

3. Подотчетность
­ Ведущи Й специ ал ист СВА подотчетен Н а бл юдател ьному со веry

4. Подчинение
ВедущиЙ специалист СВА находится в подчинении у руководителя
свА

5. 3адачи и функциональные
обя3анности

обеспечение Наблюдательного совета Общества и Комитета по
аудиry достоверной информащией и подготовка предложений по
совершенствованию деятельности Общества по результатам
осуществле н ия внутрен него аудита;

оперативное внесение Правлению Общества рекомендациЙ по

устранению, выявленных в процессе внутреннего аудита
недостатков, осуществление контроля над их устранением;

обеспечение защиты прав и законных интересов всех акционеров, в

том числе миноритарных;

оценка и содействие совершенствованию
контроля и корпоративного управления
компаний Общества;

системы внутреннего
Общества и группы

оценка надежности и эффективности системы управления рисками
в Обществе и группе компаний Общества;

оценка достоверности, полноты, объективности системы
бухгалтерского учета, а также надежности и прозрачности

финансовой отчетности Общества и группы компаний Общества;

осуществление внутреннего аудита (ежеквартально и по итогам
отчетного года) пугем проведения проверок по соответствующим
направлениям, в соответствии с ежегодно утверждаемым
Наблюдательным советом Общества пла ном;

проведение экспертизы заключаемых Обществом хозяйственных
договоров на предмет их соответствия требованиям
за ко нодател ьства;

оказание Обществу методологической помощи при ведении
бухгалтерского учета и составлении финансовой отчетности, в том
числе по международным стандартам, консультирование его по
вопросам финансового, налогового, банковского и иного
за конодател ьства;

оказание содействия Наблюдательному совеry и Правлению
Общестqа в разработке технических заданий, оценке предложений

l.



внещних аудиторских и оценочных организа ций, атакже подготовка

рекомендаций при выборе внешfiей аудиторской и оценочной
оргаНизации для проведения аудиtорской проверки и оценки
акти,вов;

координация деятельности СВА группы
необходимости .контроль их

деятельности;

изучение и выдача рекомендаций по предпо/lагаемой крупной
сделке, сделке с аффилированным лицом Общества, или крупной

сделке с аффилированным лицом Общества;

проведение оценки и мониторинга адекватности и эффективности
системы внутреннего контроля Общества и группы компаний
Общества;

проведение оценки эффективности системы управления рисками в

Обществе и группе компаний Общества;

проведение оценки по внедрению и соблюдению принятых
принципов корпоративного управл,ения в Обществе и группе
компаний Общества;

провЪдение мероприятий по внутреннему аудиту, оформление

результатов и подготовка предложений и рекомендаций;

проведение анализа и оценки результатов выполнения
и нди каторов эффективности и нвестицион ных п рограмм (проектов)
и внесение предложений по внедрению новых индикаторов

,| эффективности;

проведение проверки ключевых бизнес­процессов группы
компаниЙ Общества через СВА, сформированного в компании,
входящей в группу к9мпаний Общества;

разработка корректирующих мероприятий по результатам
проведённых аудитов и осуществление мониторинга прогресса в

выпол нении корректирующих мероприятий;

и нформирован ие Пра влен ия Общества о признаках потенциальных
коррупционных нарушениЙ, выявленных в ходе выполнения СВА
своих функций. Также участие наряду с Департаментом
финансового и комплаенс контроля в расследовании отдельных
инциденто8 и подозрений в мощенничестве как в интересах
Общества (неточное представление или оценка активов,
обязательств, доходов, представление фиктивной информации,
которая улучшает финансовую картину в глазах инвесторов), так и в

ущерб (получение взяток, незаконных вознаграждений, незаконное
присвоение денег/имущества и т.п.);

Проведение выборочных проверок на наличие надлежащим
образом оформленных должностных обязанностей и обеспечение
контроля за их выполнением;

п ро ведение периодического мон итори н га высоко­рисковых биз нес­
процессов посредством выборочной проверки целевого
использования средств, направленных на благотворительность/
спонсорство, в том числе путем получения обратной связи от

фактических получателей указанной помощи;

компаний Общества и при

фи на нсово"хозяйствен ной

]

]

]

i

I

I

i

]



проведение проверок по соблюдению Обществом и группы

цомпаний Общества (посредством СВА, сформированный в

компании, входяЩей в группу компаний Общества) требований

законодательства и внугренних документов Общества в области
организации закупQчной деятельности посредством анализа:

а) аффилированности работников Общества
выбранными в качестве победителей закупочной

с компаниями,
процедурьu

б) случаев закупок однородных товаров (работ, услуг) с признаками

дробления с целью обхода конкурентных закупочных процедур или

укрупнения лOтOв для ограничения количества возмOжных

участников за купочной процедуры;

в) случаев неконкуреllтных видов закупочных процедур.

ll. Требования к
t. Возрастныё рамки (от... до...) От 20 до 50 лет

2, Пол не имеет значения

3. Место прописки не имеетзначения

4. Образование (степень) Высшее,
наличие степени МвА желательно

5. Специализация образованйя

6. Опыт работы В области внрреннбго аудита в компаниях нефтегазовой отрасл,и,
иfили в области внешнего аудита международных аудиторских и
крнсалтинговых компаний не менее 1 года, знаiйя международных
стандартов финансовой отчетности, знания нормативных правовых
актов РеспубликиУзбекистан, в том числе по вопросам аудиторской
деятельности, бухгалтерского учета, налогообложения.,

7. Специализированные навыкц 3нание методов финансового планирования и анализа, основ
фи нансовой и бухгалтерской отчётности;

3нание законодательных и иных нормативные правовых актов,

регламенти рующих финансово­экономическую и производственно­
хозя йствен ную деятел ьность орга н иза ции;

3нание нормативных и методических документов по вопросам
организации бухгалтерского учета, управления финансами и

налогообложения;

Компетентность, ответстве н ность, п рофессио нал изм,

8. 3нание языков
Узбекский либо Русский

Ан гл и йски й п ри ветствуется

9, Комп ьютерная грамотность

10. Водительские права (налччuе,
каmееорuя) не имеет значения



lll.Услови я,

],. Форма за нятости (в офчсе/уOаленно,
часmuчноя заняmосmь/полная зоняmосmц в

ulmom/ по еражdанско­правовому doeoBopy,

срочньtй конmракm/бессрочньtй конmракm,

рабоmа по совмесmчmельсmву u dр,)

В офисе, полная занятость, по трудовому договору

2. Режим работы (время началаt время

окончонuя, dлчmельносmь робочей неdелч,
вьtхоdные)

Режим рабочего времени устанавливается
продолжительностью 8 (восемь) часов в сутки с 9­
0О до 18­00 с перерывом на обед 1 (один) час в

период с 13­00 до 14­00 при пятидневной рабочей
неделе с 2 (двумя) выходными днями (суббота и

воскресенье). Перерыв на обед не включается в

рабочее время.
3. Необходимость сверхурочной рабрты При необходимости

4. Испытательный срок 3 месяца

5. В соответствии с требованиями проекта и по
поручен и ю руководства Общества.

lV. flополнительные
1. Наличие сертификатов Обязател ьное нал ич ие одного из междуна родн ых сертификатов:

­ сертификат ClA (Certified lnternal Auditor);
­ сертификат АССА (Association of Certified Chartered Accountants);
­ сертификат АСА (Associate Chartered Accountant);
­ сертификат СРА (Certified Public Accountant);
­ диплом DiplFR (Diploma iп lnternational Financial Reporting);
­ диплом ClA (Certified lпtеrпаl Auditor);
­ сертификат ClMA (Chartered lnstitute of Management
Accountants).

2. Наличие заграничного паспорта

/ стикера
не имеетзначения

3. личные качества* ­ Аналитическое мышление;
­ Ориентация на результат;
­ Высокая системность
последовател ьность ра боты;
­ Высокая работоспособность и

­ Умение работы в команде;

гибкость мышления,

мотивация на результат;

­ Работа в режиме многозадачности.
* оце н uBae mся п рч собесеOованu u

4, Желаемые отраслй, компании)
кандидаты из­ которых наиболее
желательны

Нефть и газ; Энергетика; Легкая/Тяжелая промышленность.

5. Ограничения поиска (KaKux

кqнdчdаmов не буdеmе

рассмаmрчваmь)
Не отвечающих вышесказанным требованиям


